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asignados para la ejecución de la 

actividad. Puede ser cero (0) o 2 1 17001 E1La M01 DESTINAR Y GESTIONAR LOS RECURSOS FINANCIEROS 

NECESARIOS EN LOS PRESUPUESTOS EN EL NIVEL 

NACIONAL Y TERRITORIAL ORIENTADOS A FORTALECER 

LAS ESTRUCTURAS ADMINISTRATIVAS Y EL RECURSO 

HUMANO DEDICADO AL FOMENTO Y GESTIÓN DE LOS 

PROCESOS DE PARTICIPACIÓN Y EN EL DESARROLLO DE 

LA POLÍTICA DE PARTICIPACIÓN 

A01 CONTAR CON EL PERSONAL QUE DENTRO DE SUS 

OBLIGACIONES TENGA LA IMPLEMENTACIÓN DE LA 

POLITICA PARTICIPACIÓN SOCIAL

1 01

2024-01-01 2024-12-31

5000000

2 2 17001 E1La M02 DESTINAR Y GESTIONAR LOS RECURSOS FINANCIEROS 

NECESARIOS EN LOS PRESUPUESTOS EN EL NIVEL 

NACIONAL Y TERRITORIAL ORIENTADOS A FORTALECER 

LAS ESTRUCTURAS ADMINISTRATIVAS Y EL RECURSO 

HUMANO DEDICADO AL FOMENTO Y GESTIÓN DE LOS 

PROCESOS DE PARTICIPACIÓN Y EN EL DESARROLLO DE 

LA POLÍTICA DE PARTICIPACIÓN 

A02 ACTUALIACION DEL PLAN DE PARTICIPACIÓN SOCIAL 

EN SALUD VIGENCIA 2024

1 25

2024-01-01 2024-12-31

0

2 3 17001 E1La M03 DESTINAR Y GESTIONAR LOS RECURSOS FINANCIEROS 

NECESARIOS EN LOS PRESUPUESTOS EN EL NIVEL 

NACIONAL Y TERRITORIAL ORIENTADOS A FORTALECER 

LAS ESTRUCTURAS ADMINISTRATIVAS Y EL RECURSO 

HUMANO DEDICADO AL FOMENTO Y GESTIÓN DE LOS 

PROCESOS DE PARTICIPACIÓN Y EN EL DESARROLLO DE 

LA POLÍTICA DE PARTICIPACIÓN 

A03 CERTIFICACIÓN DE MEDIOS DE COMUNICACION  LOS 

CUALES AUTORIZA LA IPS PARA LA DIFUCION DE LA 

INFORMACION

1 25

2024-01-01 2024-12-31

0

2 4 17001 E1Lb M04 DEFINIR LOS PROGRAMAS DE FORMACIÓN Y 

CAPACITACIÓN AL PERSONAL DEL SECTOR SALUD PARA 

LA GENERACIÓN DE CAPACIDADES PARA EL DERECHO A 

LA PARTICIPACIÓN SOCIAL ASÍ COMO HERRAMIENTAS 

PEDAGÓGICAS DIDÁCTICAS Y TECNOLÓGICAS QUE 

PERMITAN LA INTERVENCIÓN DE LA COMUNIDAD EN EL 

SECTOR

A04 CRONOGRAMA CAPACITACION INTERNA Y EXTERNA 

DEL CENTRO MEDICO 

1 25

2024-01-01 2024-12-31

0

2 5 17001 E1Lb M05 DEFINIR LOS PROGRAMAS DE FORMACIÓN Y 

CAPACITACIÓN AL PERSONAL DEL SECTOR SALUD PARA 

LA GENERACIÓN DE CAPACIDADES PARA EL DERECHO A 

LA PARTICIPACIÓN SOCIAL ASÍ COMO HERRAMIENTAS 

PEDAGÓGICAS DIDÁCTICAS Y TECNOLÓGICAS QUE 

PERMITAN LA INTERVENCIÓN DE LA COMUNIDAD EN EL 

SECTOR

A05 IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS DE CAPACITACIÓN 

DIRIGIDAS A LA COMUNIDAD

IMPLEMENTAR ESPACIOS DE CAPACITACIÓN 

DIRIGIDOS AL PERSONAL  EN GENERAL DE LA 

INSTITUCIÓN

5 25

2024-01-01 2024-12-31

100000

2 6 17001 E1Le M06 REALIZAR GESTIONES INTERINSTITUCIONALES PARA LA 

FORMACIÓN DE LA COMUNIDAD EN PLANEACIÓN 

PRESUPUESTACIÓN Y CONTROL SOCIAL EN SALUD

A06 REALIZAR GESTIÓN PARA OBTENER APOYO DE  LA 

DIRECCIÓN TERRITORIAL DE SALUD Y LA SECRETARIA 

DE SALUD DEL MUNICIPIO PARA LA REALIZACION DE 

CAPACITACIONES Y/O TALLERES DE FORMACION 

PARA FORTALECER LAS COMPETENCIAS CIUDADANAS 

1 04

2024-01-01 2024-12-31

0

2 7 17001 E1Lh M07 INCORPORAR EL ENFOQUE DIFERENCIAL EN EL 

DESARROLLO DE LOS ESPACIOS DE PARTICIPACIÓN EN 

SALUD EN LA DEFINICIÓN E IMPLEMENTACIÓN DE LOS 

PROGRAMAS DEL SECTOR SALUD

A07 GENERAR PIEZAS PUBLICITARIAS DONDE SE 

CONMEMORAN LAS FECHAS MAS REPRESENTATIVAS 

DEL ENFOQUE DIFERENCIAL

4 25

2024-01-01 2024-12-31

0

2 8 17001 E2La M08 CREAR UNA ESTRATEGIA PEDAGÓGICA PERMANENTE 

EN SALUD PARA CUALIFICAR A LOS CIUDADANOS EN LOS 

PROCESOS DE PARTICIPACIÓN EN LOS TEMAS DE 

INTERÉS EN SALUD Y EN EL DERECHO A LA SALUD

A08 ELABORAR CRONOGRAMA DE CAPACITACION 

DIRIGIDO A LA ASOCIACIÓN DE USUARIOS EN EL CUAL 

SE INCLUYAN TEMAS  DE PARTICIPACIÓN DERECHOS Y 

DEBERES 

4 25

2024-01-01 2024-12-31

0

2 9 17001 E2Lb M09 ESTABLECER INCENTIVOS QUE PROPICIEN LA 

PARTICIPACIÓN SOCIAL Y COMUNITARIA

A09 DESARROLLAR Y DOCUMENTAR ACTIVIDADES ACTOS 

PROTOCOLARIOS  E INCENTIVOS A REALIZAR CON LA 

ASOCIACIÓN DE USUARIOS ( CARNET DIPLOMAS 

CELEBRACIONES)

2 04

2024-01-01 2024-12-31

0

2 10 17001 E2Lc M10 IMPULSAR Y PROMOCIONAR LAS INICIATIVAS DEL USO Y 

APROPIACIÓN DE LAS TECNOLOGÍAS DE INFORMACIÓN 

Y LAS COMUNICACIONES EN LAS ORGANIZACIONES 

SOCIALES EN SALUD

A10 SOCIALIZAR EL USO DE LA PAGINA WEB DE LA IPS  

COMO HERRAMIENTA DE INTERACCIÓN E 

INFORMACIÓN  CON LA COMUNIDAD

2 25

2024-01-01 2024-12-31

0

2 11 17001 E2Lc M11 IMPULSAR Y PROMOCIONAR LAS INICIATIVAS DEL USO Y 

APROPIACIÓN DE LAS TECNOLOGÍAS DE INFORMACIÓN 

Y LAS COMUNICACIONES EN LAS ORGANIZACIONES 

SOCIALES EN SALUD

A11 DEFINIR Y DISEÑAR EN LA PÁGINA WEB 

INSTITUCIONAL UN ESPACIO PARA PARTICIPACIÓN 

QUE EVIDENCIE LAS ACTIVIDADES DE PARTICIPACIÓN

1 25

2024-01-01 2024-12-31

0

2 12 17001 E2Ld M12 FORTALECER LAS ESTRATEGIAS DE INFORMACIÓN Y 

COMUNICACIÓN INCLUIDO EL ACCESO A MEDIOS, 

BOLETINES, PERIÓDICOS QUE POSIBILITE ESPACIOS A 

LAS ORGANIZACIONES PARA IMPULSAR Y VISIBILIZAR 

SUS PROCESOS PARTICIPATIVOS

A12 GENERAR UN PERIODICO SEMESTRAL QUE CUENTE 

SOBRE LAS ACTIVIDADES DE PARTICIPACIÓN SOCIAL 

QUE SE GENERAN EN DICHO PERIODO

2 25

2024-01-01 2024-12-31

0

2 13 17001 E2Le M13 PROMOVER LAS FORMAS DE CONVOCATORIA DE LOS 

ESPACIOS DE PARTICIPACIÓN QUE RECONOZCA LAS 

DINÁMICAS TERRITORIALES Y COMUNITARIAS DEL 

SECTOR SALUD

A13 REALIZAR CONVOCATORIA PARA LA CONFORMACIÓN 

DE LA ASOCIACIÓN DE USARIOS Y MANTENER EL  

ESPACIO EN LA PAGINA WEB PARA PARTICIPACIÓN Y 

LA ASOCIACIÓN

1 25

2024-01-01 2024-12-31

0

2 14 17001 E3La M14 DEFINIR E IMPLEMENTAR LAS ESTRATEGIAS DE 

INCIDENCIA Y FORMACIÓN PARA FORTALECER LA SALUD 

PÚBLICA EN CONCERTACIÓN CON LAS COMUNIDADES

A14 IMPLEMENTAR CAMPAÑA DE FORMACIÓN EN TEMAS 

DE P Y P A TRAVES DE LAS DIFERENTES REDES 

SOCIALES CON QUE CUENTA LA INSTITUCIÓN

12 25

2024-01-01 2024-12-31

1000000

2 15 17001 E3La M15 DEFINIR E IMPLEMENTAR LAS ESTRATEGIAS DE 

INCIDENCIA Y FORMACIÓN PARA FORTALECER LA SALUD 

PÚBLICA EN CONCERTACIÓN CON LAS COMUNIDADES

A15 REALIZAR CON LA ASOCIACIÓN DE USUARIOS 

CAPACITACION  EN TEMAS RELACIONADOS CON EL 

SECTOR SALUD Y SUS ACTUALIZACIONES

2 04

2024-01-01 2024-12-31

0

2 16 17001 E3Lb M16 DISEÑAR UNA ESTRATEGIA DE COMUNICACIÓN E 

INFORMACIÓN PARA LA PROMOCIÓN Y SOCIALIZACIÓN 

DE UNA CULTURA DE BIENESTAR Y SALUD CON 

PERSPECTIVA COMUNITARIA

A16 DISEÑAS PIEZAS  DIRIGIDAS A LA COMUNIDAD QUE 

CONTENGAN TEMAS DE SALUD QUE FACILITEN EL 

CONOCIMIENTO Y APROPIACIÓN DE ESTILOS DE VIDA 

SALUDABLES

3 25

2024-01-01 2024-12-31

0

2 17 17001 E3Lc M17 PROMOVER UN PROGRAMA DE FORMACIÓN DE 

FORMADORES COMUNITARIOS EN SALUD PÚBLICA CON 

ENFOQUE DE DERECHOS PARA IMPLEMENTAR LA PPSS

A17 REALIZAR 3 CAPACITACIONES EN EL AÑO CON LOS 

MIEMBROS DE LA ASOCIACIÓN DE USUARIOS CON EL 

FIN DE QUE TRANSMITAN LA INFORMACIÓN RECIBIDA 

CON SUS GRUPOS DE CONTACTO

3 04

2024-01-01 2024-12-31

0

2 18 17001 E3Ld M18 CONFORMAR Y/O CONSOLIDAR MECANISMOS DE 

ESPACIOS PARA QUE LA CIUDADANÍA PARTICIPE Y SE 

APROPIE DE LOS PROGRAMAS DE PROMOCIÓN Y 

PREVENCIÓN

A18 REALIZAR GESTIONES DE MANERA ARTICULADA CON 

LA ALCALDÍA DEL MUNICIPIO PARA PROMOVER 

CAPACITACIÓN EN PROMOCIÓN Y PREVENCIÓN CON 

LA ASOCIACIÓN DE USUARIOS

1 04

2024-01-01 2024-12-31

0

2 19 17001 E4La M19 IMPULSAR PROCESOS DE CAPACITACIÓN Y FORMACIÓN 

PARA EL DESARROLLO DE CAPACIDADES CIUDADANAS 

EN LOS ESPACIOS DE CONTROL SOCIAL EN SALUD EN 

TEMAS RELACIONADOS CON LA GESTIÓN PÚBLICA

A19 CAPACITACIÓN EN GESTIÓN PUBLICA 1 04

2024-01-01 2024-12-31

0

2 20 17001 E4Lb M20 MEJORAR EL ACCESO A LA INFORMACIÓN POR PARTE 

DE LA CIUDADANÍA A TRAVÉS DE LA AMPLIACIÓN DE 

CANALES DE COMUNICACIÓN POR PARTE DE LAS 

INSTITUCIONES

A20 REALIZAR PIEZAS  VIDEOS QUE PERMITAN UNA 

CONSTANTE INFORMACIÓN REFERENTE AL 

FUNCIONAMIENTO INSTITUCIONAL COMO PARTE DE 

UNA RENDICIÓN DE CUENTAS PERMANENTE

2 25

2024-01-01 2024-12-31

0

2 21 17001 E4Lc M21 POSICIONAR EL CONTROL SOCIAL COMO ELEMENTO 

BÁSICO DE LA DEMOCRACIA Y LA TRANSPARENCIA EN 

SALUD, LO CUAL INCLUYE EL RECONOCIMIENTO A 

VEEDORES Y A SUS REDES

A21 REALIZAR TALLER DE CONTROL SOCIAL  EN SALUD 

DIRIGIDO A LA ASOCIACION DE USUARIOS CON EL 

APOYO  DE LA DIRECCIÓN TERRITORIAL DE SALUD DE 

CALDAS

1 04

2024-01-01 2024-12-31

0

2 22 17001 E4Ld M22 IMPLEMENTAR LOS MECANISMOS QUE PERMITAN 

FORTALECER LA PARTICIPACIÓN CIUDADANA EN EL 

ANÁLISIS DE INFORMACIÓN PARA QUE ESTA 

CONTRIBUYA A QUE LAS AUTORIDADES HAGAN UN 

MANEJO TRANSPARENTE DE LOS ASUNTOS Y RECURSOS 

PÚBLICOS

A22 REALIZAR CAPACITACIÓN DIRIJIDA AL PERSONAL DE 

LA INSTITUCIÓN REFERENTE A  TRANSPARENCIA 

ADMINISTRATIVA

1 01

2024-01-01 2024-12-31

0

2 23 17001 E4Le M23 DEFINIR E IMPLEMENTAR UNA ESTRATEGIA DE 

FORMACIÓN DIRIGIDA A LOS FUNCIONARIOS Y LA 

CIUDADANÍA PARA EL FORTALECIMIENTO Y 

PROMOCIÓN DEL CONTROL SOCIAL EN LAS 

INSTITUCIONES DEL SECTOR SALUD

A23 CAPACITACION TANTO A COLABORADORES COMO A 

LA CIUDADANIA PARA FORTALECER EL CONTROL 

SOCIAL 

1 25

2024-01-01 2024-12-31

0

2 24 17001 E5La M24 DISEÑAR Y DESARROLLAR LAS METODOLOGÍAS DE 

PLANIFICACIÓN Y PRESUPUESTACIÓN PARTICIPATIVA 

CON ÉNFASIS EN LA GARANTÍA DE LA PARTICIPACIÓN DE 

LA POBLACIÓN EN LA IDENTIFICACIÓN PRIORIZACIÓN 

PRESUPUESTACIÓN ATENCIONES EN SALUD Y LA 

SOLUCIÓN DE LOS PROBLEMAS DE SALUD DE SU 

ENTORNO

A24 REALIZAR GESTIÓN  CON LA DIRECCIÓN SECRETARIA 

DE SALUD UNA CAPACITACIÓN EN PLANIFICACIÓN Y 

PRESUPUESTACIÓN PARTICIPATIVA

1 04

2024-01-01 2024-12-31

0

2 25 17001 E5Lb M25 IMPLEMENTAR LOS DISPOSITIVOS QUE PERMITAN A LA 

CIUDADANÍA PARTICIPAR EN LA GESTIÓN DEL SECTOR 

SALUD EN LOS NIVELES TERRITORIALES E 

INSTITUCIONALES

A25 APLICAR ENCUESTA DE SATISFACCIÓN A LOS 

USUARIOS DEL CENTRO MEDICO BELÉN 

4 25

2024-01-01 2024-12-31

0

2 26 17001 E5Lb M26 IMPLEMENTAR LOS DISPOSITIVOS QUE PERMITAN A LA 

CIUDADANÍA PARTICIPAR EN LA GESTIÓN DEL SECTOR 

SALUD EN LOS NIVELES TERRITORIALES E 

INSTITUCIONALES

A26 DIVULGAR  A TRAVÉS DE LOS CANALES IPS (PAGINA 

WEB Y REDES SOCIALES)  TODO LO RELACIONADO 

CON LA INSTITUCION Y DONDE PUEDE SER PARTICIPE 

LA COMUNIDAD

2 25

2024-01-01 2024-12-31

0

2 27 17001 E5Ld M27 FORTALECER LOS ESCENARIOS PARA LA PARTICIPACIÓN 

EN LA DECISIÓN

A27 COMITÉ DE ETICA HOSPITALARIA Y ASOCIACIÓN DE 

USUARIOS

1 25
2024-01-01 2024-12-31

0

2 28 17001 E5Ld M28 FORTALECER LOS ESCENARIOS PARA LA PARTICIPACIÓN 

EN LA DECISIÓN

A28 REALIZAR PIEZAS QUE PERMITAN DAR ACONOCER 

LOS PROCESOS DE PARTICIPACIÓN DE LA IPS EN LOS 

CUALES SE HACE PARTICIPE A LA COMUNIDAD EN LOS 

CUALES SE TOMAN DECISIÓN Y RESULTADOS

2 25

2024-01-01 2024-12-31

0


